Asegurar un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso
Informes, Prevencion e Intervencion

El Distrito Escolar del Condado de Washoe se compromete en
trabajar con la comunidad para prevenir la intimidacion, el acoso
cibernético y el acoso en las escuelas. Durante el 2015 la Sesion
de la Legislatura de Nevada, la SB 504 hizo cambios importantes
en las leyes que prohiben la intimidacion y el acoso cibernético
(NRS 388.121 - 388.145), para aumentar los apoyos y las
intervenciones disponibles para los estudiantes, y para crear una
cultura de respeto y prevencién en nuestras escuelas y la
comunidad.

Todos nosotros en la comunidad del Condado de Washoe
tenemos un papel importante que desempefiar en la prevencion
de la intimidacion, el acoso cibernético y el hostigamiento. Les
animamos a reportar incidentes de intimidacién, acoso cibernético
y el hostigamiento y el Distrito tiene varios métodos para hacer
esto. (Ver el recuadro) Vamos a hacer todo lo posible para
investigar la denuncia, encontrar los recursos, los esfuerzos de
prevencion y ofrecer intervenciones para apoyar a sus hijos.

Cuando se produce un conflicto entre compafieros, ambas
personas involucradas tienen un problema que necesita ser
resuelto. A menudo tienen el mismo poder en la relacién. Aunque
las personas puedan estar molestos y emocionados, no estan en
busqueda del poder o atencién. Cuando la gente experimenta un
conflicto, por lo general sienten remordimiento y asumen la
responsabilidad de por qué hicieron mal. En otras palabras,
quieren resolver el problema, para poder comenzar a divertirse de
nuevo. También, de vez en cuando hay un conflicto y no suele ser
grave o emocionalmente perjudicial a la otra persona.

La intimidacion es generalmente un comportamiento
deliberado, no deseado, agresivo que implica un desequilibrio real
o percibido del poder y estd disefiado para herir, insultar o
amenazar a otra persona. La intimidacidon se repite, o tiene el
potencial de ser repetida, con el tiempo; es penetrante o se
amplia; o puede ser un simple acto fisico severo. Un desequilibrio
de poder, tales como la fuerza fisica, el acceso a la informacion
embarazosa, o la popularidad, se utiliza para controlar o danar a
otros.

¢,Como puedo
denunciar?
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El Distrito Escolar del Condado de Washoe prohibe la intimidacion, el acoso cibernético,
hostigamiento, acoso sexual y / o la discriminaciéon por motivos de raza, color, religién, sexo
(incluyendo el embarazo), origen nacional, edad, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, la informacién genética, veteranos o militar, estado civil, discapacidad o la presencia de
cualquier incapacidad, sensorial, fisica 0 mental en cualquiera de sus programas educativos o
actividades y el empleo. El Distrito prohibe la discriminacion contra cualquier grupo de jévenes
que estan en el Titulo 36, como una sociedad patridtica, (ejemplo, Boy Scouts of America) del
acceso a las instalaciones de las escuelas publicas.

RESUMEN DE LOS CAMBIOS A LA LEY ESTATAL DE INTIMIDACION
DE LA SESION LEGISLATIVA DE NEVADA del 2015

Definicion de la El término "bullying” intimidacién, se amplié para incluir, pero no se
Intimidacion o acoso limita a: burla repetida o generalizada, insultos, menosprecio, burla
o el uso de humillaciones o humor degradante percibida respecto a la
clase actual protegida; Comportamiento que pretende dafar a otra
persona al demandar o manipular sus relaciones con los demas
mediante la difusidon de rumores falsos; Repetida o dominante
amenazas verbales o intimidacion como el uso de gestos agresivos,
amenazantes o irrespetuosos; El chantaje, la extorsion o la demanda
de dinero para proteccidon o préstamos involuntarios o donaciones;
Blogueo del acceso a cualquier propiedad o la instalacion de una
escuela; Acecho.

Reporte Obligatorio Un maestro, administrador, director, entrenador u otro miembro del
por el personal personal que ha sido testigo. Un maestro, administrador, director,
entrenador u otro miembro del personal, un testigo o quien recibe
informacidn de que la intimidacidn ha ocurrido, informara la violacion
al director o designado tan pronto como sea posible, pero a mas
tardar en el mismo dia en que la violacion fue presenciada o la
informacidn recibida respecto a la ocurrencia de una violacion.

Accion por el Director | e El director o designado debe tomar de inmediato las medidas

(Administrador) necesarias para detener el acoso escolar y garantizar la seguridad y
el bienestar de la persona que informa.

* Notificaciéon de los padres o guardianes informado el agresor o a
quien fue dirigido la intimidacion, se hara por teléfono, correo
electrénico o en persona.

e La investigacidon incluird entrevistas con quién ha sido agredido,
agresor y los padres o guardianes de los estudiantes.

e En general, las investigaciones deberan ser completadas no mas
tarde de 2 dias después de recibir el informe

Seguimiento No mas de 10 dias escolares después de recibir el informe inicial, el
director o designado debera cumplir con cada estudiante que esté
involucrado con la intimidacion, quien informd del acoso escolar para
asegurar sobre el bienestar del estudiante a quien fue dirigida la
intimidacién y asegurar que la intimidacién escolar reportada no
continde.

Para obtener mas informacidn, visite la pagina de Resolucién
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